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Lausanne, le 24 mars 2017

Tarifs pratiqués dans le cadre des appels d'offres (marchés
publics) des CFF

Monsieur le Directeur,

Par la présente, nous nous joignons aux interpellations que vous
avez déja regues de la part d’'autres organisations comme 1'UPIAV.
En effet, depuis quelques semaines, une indignation forte et
justifiée survient de la part de nos membres, plus
particulierement des grands bureaux d'ingénieurs. Cela fait suite
a l'attribution par les CFF de cing lots importants pour la
planification des accés aux trains dans toute la Suisse romande

yen d’un peu moins de 62 CHF/heure au bureau

XXXXXXXXXXXXXXXX |, au Tessin. On ne peut s'empécher de comparer ces

tarifs aux recommandations relatives aux honoraires d'architectes
et d'ingénieurs 2017 de la KBOB, qui ont été publiées il y a peu.
Notons également qu’au Tessin, entrera en vigueur une Convention
Collective de Travail (CCT) avec force étendue et qu’une CCT du
méme type est en train de se mettre en place dans le Canton de
Vaud. Sur la base de ces documents, nous constatons qu'il est
impossible a nos bureaux de réaliser les prestations demandées
pour ce prix en Suisse.

Au niveau fédéral, un postulat du parlementaire Olivier Francgais
concernant la problématique des honoraires trop bas a été accepté
au mois de décembre de 1l'année passée. Ce texte fait suite a une
interpellation sur le méme sujet au mois de juin. Alors que les
efforts de la branche de la planification pour lutter contre les
bas prix lors de l'attribution de prestations d'ingénieur y sont
reconnus, les deux textes mettent en évidence que la situation
s'est fortement aggravée ces derniéres années.

Il nous semble évident que la qualité du travail accompli et 1la
possibilité d’étudier des variantes qui permettraient
éventuellement des économies substantielles lors de la
construction et/ou de l’exploitation des ouvrages a réaliser
patissent quand la pression sur les honoraires devient trop
importante. L’offre la moins chére pour les prestations
intellectuelles conduit ainsi souvent a des solutions standards
et des réalisations dont les cofits sur l’'ensemble du cycle de vie
(i.e. incluant exploitation, entretien, etc.) ne sont pas
optimisés. Cautionner cela nous parait d’autant plus absurde que
les coilits pour la planification ne représentent finalement qu’un
pourcentage relativement faible par rapport aux investissements

nécessaires pour la construction.



De la part de gros constructeurs fédéraux que sont les CFF ou
1’0OFROU, attribuer des contrats qui vont finalement conduire vers
des travailleurs basés a 1l'étranger est une solution qui ne
résiste pas tant sur le plan économique que politique. En effet,
le métier méme des planificateurs dans la construction veut que
ceux-ci soient sur le terrain pour accompagner les projets de
construction, ce qui est impossible lorsque la personne se trouve
a des centaines de kilométres. De plus, dans le cadre des
conditions de marchés actuelles, la réciprocité est impensable.
Finalement, c'est l'argent du contribuable qui échappe a la
branche de la planification, branche qui contribue largement

a la richesse et a la variété du patrimoine b&ti dans le pays et
dont les réalisations ont des effets importants sur 1l‘'économie
régionale.

Nous tenons également & préciser que de grands efforts sont
consentis par les hautes écoles (EPF, HES, etc.) et d’'autres
institutions pour former des professionnels compétents en Suisse
et qu’une situation d’'honoraires bas conduit en général a une
diminution des investissements dans la formation et de recherche,
ce qui est inadmissible a nos yeux.

En tant que membres d’une association faitiére représentant
15’800 membres (dont 2’500 bureaux) dans toute la Suisse, nous
jugeons important de souligner que 1l'offre économiquement la plus
avantageuse est celle qui permet également a nos bureaux
d'exister, d'engager et de payer du personnel disposant d’une
formation de haut niveau acquise en Suisse, et qui a son tour
paiera des impdts. Une offre trop basse ne peut pas étre une
offre qui garantit qualité, durabilité et économicité sur le long
terme pour le projet mis en appel d’offres.

En vous remerciant par avance de l'attention que vous porterez
a la présente, nous vous prions d'agréer, Monsieur le Directeur,
l'assurance de notre respectueuse considération.

Le comité de la SIA Coordination romande
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